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Manter voce sempre bem informado sobre tudo
o que acontece na Alliage é nosso dever, e nos

Old e bem-vindo a primeira f
edicio de 2017 do INOVA estamos sempre fazendo de tudo para trazer

' novidades de seu interesse com uma comunicacao
Alliage! = clara e objetiva. " ‘ ‘ i
Vamos comegar 0 ano com - 2 AV h Y _ig' N
esta edicdo especial do . Aquina empresa Nossos principais canais de :
Prémio Vida, onde vocé : comuhicacao’sdo OS Mmurais, agrevista e.0 email
encontrar as fotos dos INOVA Alliage. a‘i %lﬁ "o A2
colaboradores Alliage que
receberam nossa homena- Se vocé nao esta recebendo os comunicados, envie
gem durante a Festa de Final um email para iINOVAalliage@alliage-global.com
de Ano, em agradecimento ou ligue para o telefone 3512-1351.
pelos anos de dedicagao a A o —
empresa. w S

e

Também temos outras maté-
rias legais e importantes
como as Avaliacdes de De-
sempenho e Competéncias,
o nosso Caédigo de Etica, o
Café com a Presidéncia, o
Programa de Orientacdo e
Apoio Alelo Alliage e muito
mais!

Vale a pena comecar a ler _ o
agora mesmo. O conteudo - " |
foi feito especialmente para "y |
vocé e sua familia.

- ol
Tenha uma boa leitura!

| i :

iNOVA Alliage - Publicacao interna da Alliage S/A. Criada em Fevereiro de'2017,
Respansavel: Geréncia 53 Recursos Humanos Roberta de Lima Provinciano Gomes..
Projeto grafico, arte; redacao e diagramacao José Luiz Ferreira da Cruz Junior - Analista de Comunicacdo.
= Para falar com a Redacao: iNOVAalliage@alliage-global.com
exp edlente T[haem: 800 exemplares, 'Distribuiféo-ﬁ'ratuita.
Unidade Lagoinha: Rod. Pres. Castelo Branco, 2525.
Unidade Rodovia: Rod. Abrao Assed, km 53 + 450m.
e | Ribeirao Preto — SP. Cep 14097-500.




CAFEcom a
PRESIDENCIA

*****

Com o objetivo de aproximar os colaboradores aos executivos
da Alliage, estamos lancando o Café com a Presidéncia . Ser3
um momento descontraido para dar ideias, tirar dividas e
bater papo. Este canal visa mostrar e fortalecer que toda a
lideranca da Alliage se preocupa e quer conhecer a opinido de
todos os colaboradores.

O primeiro Café aconteceu dia 10/02 na unidade Lagoinha. Os
mteressados em participar das préximas edicobes devem
m e-mail para o iINOVAalliage@alliage-global.com
ome no RH.

{ idéncia acontecerd uma vez por més.
Participe




D alliage
Ligue:
0800 779 9979

Lembre-se de fixar o ima
que voce recebeu junto
com a revista na sua
geladeira, armario ou
outro lugar de visibilidade
para que fique facil ver o
telefone.

Zelar pela qualidade de vida dos colaboradores dentro e fora da
empresa € uma das grandes preocupacoes da Alliage, afinal,
pess0as sao 0 nosso bem mais precioso.

Por isso, pensando em vocé e em seus familiares estamos lancando
mais um beneficio, o Programa de Orientacdo e Apoio Alelo Alliage.

Agora vocé e seus familiares contam com orientacao Psicolégica,
Financeira e Juridica gratuitas pelo telefone.

Para utilizar os servicos que s3o realizados por telefone pela Auster,
uma empresa terceirizada contratada pela Alelo com sede em Sao
Paulo, basta ligar para 0800 779 9979 e informar alguns dados
para que o atendente saiba que vocé é da Alliage.

O programa é gratuito, confidencial e pode ser
utilizado por vocé e seus dependentes.

Agora quando tiver um problema, ndo importa qual seja, medo, an-
siedade, depressao, insonia, luto, estresse, separacao, crises finan-
ceiras, questoes relacionadas a direito civil e de consumidor e sepa-
racao conjugal, vocé pode ligar para conversar ou desabafar. E s6
ligar que um profissional capacitado lhe atenderd, sao psicologos,
assistentes sociais, advogados entre outros.
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L& PREMIO VIDA

O Prémio VIDA como o préprio nome ja diz, reflete
a Vida Integra de Dedicacdo e Amor que 0s nossos
queridos Colaboradores tem com a Alliage durante
sua trajetoria profissional.

A palavra que traduz o nosso sentimento aos
colaboradores é GRATIDAO. O nosso
reconhecimento por todos estes anos de entrega,
contribuindo com nossa constante busca pela
evolucdo e exceléncia.

0 prémio homenageou os colaboradores Alliage que
trabalham na empresa a 10, 15, 20, 25 anos e assim
sucessivamente de 5 em 5 anos.

Confira as fotos da entrega do Prémio VIDA aos
homenageados.
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CODIGO DE

trica  3dlliage

Assim como todo cidadao tem seus direitos e deveres que contribuem para uma boa convivéncia e

o desenvolvimento de uma sociedade, na Alliage temos o nosso Codigo de Etica que sintetiza de '
forma clara e objetiva as diretrizes de condutas éticas e estabelece padrdes de relacionamento que
proporcionam mais confianca e um ambiente mais sauddvel a todos os colaboradores.

0 Cédigo de Etica deve ser cumprido por todos os colaboradores sem distincao de cargo ou funcao.

Qualquer atitude em desacordo com o Cédigo deve ser denunciada para o e-mail
codigodeetica@alliage-global.com ou 16 3512-1333.

Confira os 10 COMPROMISSOS DO CODIGO:

1 - Ter conduta ética com colaboradores, clientes, parceiros e fornecedores;

2 - Ter relacionamentos baseados no respeito reciproco, igualdade e em valores humanos;

3 - Prezar pela honestidade, transparéncia e confidencialidade dos negdcios;

4 - Atender aos clientes com ética, atencao, respeito e foco nas solucdes dos problemas;

5 - Proteger os recursos da empresa contra perda, dano, mau uso ou furto;

6 - Manter-se aberto as novas ideias e mudancas;

7 - Ter um alto padrdo nos produtos e servicos prestados para gerar crescimento
sustentavel e rentavel;

8 - Atuar em conformidade e cumprir as leis, normas e regulamentos;

9 - Ter responsabilidade social, ambiental e empresarial;

10 - Agir com integridade e ser exemplo em suas atitudes.

ETica | alfiage




Canal Aberto

Estamos lancando o Canal Aberto com O Canal aberto é um momento em
RH. que teremos para fazer o que eu mais

gosto: conversar e cuidar de gente!
O objetivo deste canal ¢ a aproximacao do RH Sempre disse que ser Assistente
com os Colaboradores para ouvi-los e Social ndo era minha profissdo, mas
identificarmos melhorias nas nossas politicas de minha missao de vida! Espero poder
gente, gestdo de pessoas, beneficios, capacitacao continuar trilhando meu caminho no
e outros assuntos que possam surgir. cuidado das pessoas com muito res-

peito, carinho e ética. E agora na
Este servico serd prestado pela Carolina Ferreira, Alliage com o Canal Aberto, poderei
Analista de RH da Alliage. Ela é formada em ouvir os colaboradores para ajuda-
Servico Social pela UNESP e tem experiéncia ha -los e orientd-los em situagbes da

mais de 10 anos como Assistente Social, ja vida pessoal e profissional.
trabalhou na Ourofino, Fundicao Moreno e
Defensoria Publica.

A Carolina estara a disposicao dos Colaboradores
da Fabrica nas Unidades Rodovia e Lagoinha.
Para os demais colaboradores das areas
Administrativas e Filiais, o servico estard
disponivel sempre que precisar, basta ligar ou
procurd-la pessoalmente.

Carolina Ferreira
carolina.ferreira@alliage-global.com
Tel. (16) 3512-1318

Acreditamos que quando
“A gente se fala, a gente se entende”!



80 DRrecruta

Amigo
alliage

Este Programa tem como principal objetivo
contratar profissionais que se enquadrem a
cultura e aos Valores da Alliage e que sejam
conhecidos dos nossos Colaboradores. —
Os indicados passarao por todas as etapas do _
Processo Seletivo para verificarmos se eles 5 ol
tém os perfis das vagas em aberto. ——

Os curriculos podem ser enviados para o !

e-mail  recrutaamigo@alliage-global.com. SR L
Pedir para o candidato informar o nome e @ fu,. Fihea
area do colaborador que o indicou. E —

-

Aqui na empresa temos varios profissionais
que foram indicados por outros colegas,
como € o0 caso do Demeétrio Soares (Gerente -

Financeiro) que foi indicado pelo Rodrigo ——

Barros (Gerente Nacional de Vendas). r;i —— b
Confira o que eles tém a dizer sobre este tema: s I
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" T N
Desde o infcio de minha carreira profissional, sempre valorizei as indicacoes feitas |
por colegas/amigos de profissionais qualificados, pois sempre tive convic¢do que | =

estes trariam para a empresa uma grande contribuicdo ja a curto prazo.

No caso do Demétrio, a nossa amizade é fruto da amizade da minha filha Olivia e do

luri, filho do Demétrio.

Eles estudam juntos e por isso passei a conviver com Demeétrio em reunides e

eventos da escola de nossos filhos ao longo de 2015 e 2016.

: Nestes encontros, sempre conversavamos um pouco de trabalho e identifiquei que
LI © Demétrio tinha grande vontade de voltar a trabalhar em Ribeirao Preto e aliado a

e e R isto, possuia um excelente curriculo e grande experiéncia profissional. Desta forma,

o P g el 3ssim que soube que a empresa estava procurando um profissional com perfil do
desde 2014. Demétrio, eu conversei com ele sobre a posicao e encaminhei seu curriculo para

nosso RH.

Fico gratificado ao ver que minha indicacao além de ter sido a escolhida entre as

demais e principalmente, pelos feedbacks positivos que tenho recebido de colegas

de trabalho com relacao a chegada do Demétrio.

Quando o Rodrigo me falou pela primeira vez sobre a Alliage, imaginei a grande
oportunidade que seria fazer parte desse grande grupo, a grande honra de agregar
a minha carreira os nomes de duas companhias tao vitoriosas como Dabi Atlante
e Gnatus. Hoje faco parte desse time e desse sonho, com desafios tdo grandes e
motivadores e com uma equipe espetacular.

. , ) , . PR Demétrio Soares
0 e-mail recrutaamigo@allige-global.com é exclusivo para indicacées dos Ger. Financeiro

colaboradores. Outros candidatos que queiram enviar o curriculo para a Alliage, Colaborador Alliage
deverao cadastrar no site www.alliage-global.com / trabalhe conosco. desde 2016.



GUIA DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO E COMPETENCIAS

A partir deste ano os colaboradores das dreas Administrativas e Lideres da Fabrica
terao uma nova ferramenta, a Avaliacao de Desempenho e Competéncias que auxilia-
ra no desenvolvimento profissional. As metas individuais inseridas no sistema serao
avaliadas semestralmente.

Os principais objetivos sdo: aumentar o feedback, o desenvolvimento profissional e
a construcao de uma cultura de meritocracia e sem favoritismo.

Conhecga as 5 competéncias da Alliage:

1- Orientacao a resultados;

Estamos trabalhando para
implantar a Avaliagdo para
100% dos colaboradores.

/| Os colaboradores Alliage receberam o Guia
!/ de Avaliacdao de Desempenho e
Competéncias e foram treinados para
inserir e acompanhar suas metas no sistema.

Em caso de davidas ou dificuldades procure
o RH.



NOVO SITE
DABI ATLANTE

A Dabi esta com site de cara nova.

Ao acessar www.dabiatlante.com.br o
Usuario encontrara um novo site com
visual moderno, muito mais intuitivo e
de facil navegacao prezando pela
experiéncia de quem 0 acessa,
seguindo a linha de nossos produtos
que atendem a todos os quesitos de
design e inovacao.

Acesse e confiral

l integra de
D dedicacao e

Nlmor a aljiage

REVISTA N
ALLIAGE

0 mundo esta cada vez mais digital, sequndo o
IBGE Sinst’ituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica) mais de 100 milhdes de brasileiros
acessam a internet, seja para seu entreteri-
mento, fazer compras, e é claro se informar.

Pensando nisso, e querendo que vocé esteja

sempre bem informado com noticias do

mundo Alliage, a partir de agora voceé podera
acessar as edicoes do iNOVA atraves do site da
Alliage.

Acesse www.alliage-global.com/inovaalliage
e tenha as edicoes do iINOVA a hora que
quiser com apenas um clique.

Continuaremos tendo a versao impressa para
lermos a revista e folhearmos com a familia
em casa. Mas também teremos a versao on
line onde ficarao disponiveis todas as edi-
coes, desde a primeira para vocé consuitar a
qualquer momento.



