














GUIA DE AVALIACAO DE

DESEMPENHO E COMPETENCIAS

A partir deste ano os colaboradores das dreas Administrativas e Lideres da Fabrica
terao uma nova ferramenta, a Avaliacao de Desempenho e Competéncias que auxilia-
ra no desenvolvimento profissional. As metas individuais inseridas no sistema serao
avaliadas semestralmente.

Os principais objetivos sdo: aumentar o feedback, o desenvolvimento profissional e
a construcao de uma cultura de meritocracia e sem favoritismo.

Conhecga as 5 competéncias da Alliage:

1- Orientacao a resultados;

Estamos trabalhando para
implantar a Avaliagdo para
100% dos colaboradores.

/| Os colaboradores Alliage receberam o Guia
!/ de Avaliacdao de Desempenho e
Competéncias e foram treinados para
inserir e acompanhar suas metas no sistema.

Em caso de davidas ou dificuldades procure
o RH.



NOVO SITE
DABI ATLANTE

A Dabi esta com site de cara nova.

Ao acessar www.dabiatlante.com.br o
Usuario encontrara um novo site com
visual moderno, muito mais intuitivo e
de facil navegacao prezando pela
experiéncia de quem 0 acessa,
seguindo a linha de nossos produtos
que atendem a todos os quesitos de
design e inovacao.

Acesse e confiral

l integra de
D dedicacao e

Nlmor a aljiage

REVISTA N
ALLIAGE

0 mundo esta cada vez mais digital, sequndo o
IBGE Sinst’ituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica) mais de 100 milhdes de brasileiros
acessam a internet, seja para seu entreteri-
mento, fazer compras, e é claro se informar.

Pensando nisso, e querendo que vocé esteja

sempre bem informado com noticias do

mundo Alliage, a partir de agora voceé podera
acessar as edicoes do iNOVA atraves do site da
Alliage.

Acesse www.alliage-global.com/inovaalliage
e tenha as edicoes do iINOVA a hora que
quiser com apenas um clique.

Continuaremos tendo a versao impressa para
lermos a revista e folhearmos com a familia
em casa. Mas também teremos a versao on
line onde ficarao disponiveis todas as edi-
coes, desde a primeira para vocé consuitar a
qualquer momento.



